
ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH 

 
Frequency Table 
 

 

 

P1 - Adekvatnost opreme za rad 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 75 6.0 6.1 6.1 

2 175 13.9 14.2 20.3 

3 351 27.9 28.5 48.8 

4 380 30.3 30.9 79.7 

5 243 19.3 19.7 99.4 

Ne odnosi se na mene 7 .6 .6 100.0 

Total 1231 98.0 100.0  

Missing System 25 2.0   

Total 1256 100.0   

 

 

P2 - Adekvatnost prostora za rad 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 87 6.9 7.1 7.1 

2 157 12.5 12.7 19.8 

3 299 23.8 24.2 44.0 

4 368 29.3 29.8 73.8 

5 315 25.1 25.5 99.4 

Ne odnosi se na mene 8 .6 .6 100.0 

Total 1234 98.2 100.0  

Missing System 22 1.8   

Total 1256 100.0   

 

 

P3 - Raspoloživo vreme za rad 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 24 1.9 2.0 2.0 

2 78 6.2 6.4 8.3 

3 252 20.1 20.6 28.9 



4 425 33.8 34.7 63.5 

5 438 34.9 35.7 99.3 

Ne odnosi se na mene 9 .7 .7 100.0 

Total 1226 97.6 100.0  

Missing System 30 2.4   

Total 1256 100.0   

 

 

P4 - Autonomija u obavljanju posla – mogućnost samostalnog donošenja 

odluka 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 57 4.5 4.6 4.6 

2 93 7.4 7.6 12.2 

3 286 22.8 23.3 35.6 

4 429 34.2 35.0 70.6 

5 342 27.2 27.9 98.5 

Ne odnosi se na mene 19 1.5 1.5 100.0 

Total 1226 97.6 100.0  

Missing System 30 2.4   

Total 1256 100.0   

 

 

P5 - Uvažavanje i vrednovanje vašeg rada od strane pretpostavljenih 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 84 6.7 6.9 6.9 

2 112 8.9 9.2 16.1 

3 241 19.2 19.8 35.8 

4 381 30.3 31.3 67.1 

5 395 31.4 32.4 99.5 

Ne odnosi se na mene 6 .5 .5 100.0 

Total 1219 97.1 100.0  

Missing System 37 2.9   

Total 1256 100.0   

 

 

P6 - Neposredna saradnja sa kolegama 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



Valid 1 29 2.3 2.4 2.4 

2 51 4.1 4.1 6.5 

3 195 15.5 15.8 22.3 

4 389 31.0 31.5 53.9 

5 561 44.7 45.5 99.4 

Ne odnosi se na mene 8 .6 .6 100.0 

Total 1233 98.2 100.0  

Missing System 23 1.8   

Total 1256 100.0   

 

 

P7 - Odnos pacijenata prema vama 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 30 2.4 2.5 2.5 

2 79 6.3 6.5 8.9 

3 218 17.4 17.9 26.8 

4 378 30.1 31.0 57.7 

5 368 29.3 30.1 87.9 

Ne odnosi se na mene 148 11.8 12.1 100.0 

Total 1221 97.2 100.0  

Missing System 35 2.8   

Total 1256 100.0   

 

 

P8 - Mogućnost za profesionalni razvoj / kontinuiranu edukaciju 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 123 9.8 10.1 10.1 

2 147 11.7 12.0 22.1 

3 271 21.6 22.2 44.3 

4 346 27.5 28.3 72.6 

5 292 23.2 23.9 96.6 

Ne odnosi se na mene 42 3.3 3.4 100.0 

Total 1221 97.2 100.0  

Missing System 35 2.8   

Total 1256 100.0   

 

 

P9 - Finansijska nadoknada za rad 



 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 187 14.9 15.2 15.2 

2 219 17.4 17.8 33.1 

3 346 27.5 28.2 61.3 

4 303 24.1 24.7 86.0 

5 165 13.1 13.4 99.4 

Ne odnosi se na mene 7 .6 .6 100.0 

Total 1227 97.7 100.0  

Missing System 29 2.3   

Total 1256 100.0   

 

 

P10 - Rukovođenje i organizacija rada u ustanovi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 90 7.2 7.3 7.3 

2 149 11.9 12.2 19.5 

3 266 21.2 21.7 41.2 

4 377 30.0 30.8 71.9 

5 308 24.5 25.1 97.1 

Ne odnosi se na mene 36 2.9 2.9 100.0 

Total 1226 97.6 100.0  

Missing System 30 2.4   

Total 1256 100.0   

 

 

P11 - Održavanje adekvatnih higijenskih uslova za rad u skladu sa merama 

prevencije bolničkih infekcija 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 94 7.5 7.7 7.7 

2 144 11.5 11.8 19.4 

3 281 22.4 23.0 42.4 

4 334 26.6 27.3 69.7 

5 298 23.7 24.3 94.0 

Ne odnosi se na mene 73 5.8 6.0 100.0 

Total 1224 97.5 100.0  

Missing System 32 2.5   

Total 1256 100.0   



 

 

P12 - Koliko ste prilikom obavljanja posla u redovnim uslovima napeti, pod 

stresom ili pritiskom? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Nimalo 66 5.3 5.4 5.4 

Malo 176 14.0 14.5 20.0 

Umereno 436 34.7 35.9 55.9 

Mnogo 265 21.1 21.8 77.7 

Veoma mnogo 255 20.3 21.0 98.8 

Ne odnosi se na mene 15 1.2 1.2 100.0 

Total 1213 96.6 100.0  

Missing System 43 3.4   

Total 1256 100.0   

 

 

P13 - Zaposlenima je na radnom mestu obezbeđena odgovarajuća lična 

zaštitna oprema. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  39 3.1 3.1 3.1 

Na odnosi se na mene 56 4.5 4.5 7.6 

Nisam siguran/sigurna 275 21.9 21.9 29.5 

U potpunosti se slažem 208 16.6 16.6 46.0 

Uglavnom se ne slažem 159 12.7 12.7 58.7 

Uglavnom se slažem 422 33.6 33.6 92.3 

Uopšte se ne slažem 97 7.7 7.7 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P14 - Na radnom mestu postoje procedure za zaštitu zaposlenih od 

izlaganja opasnim materijama, zaraznim bolestima, krvi ili drugim telesnim 

tečnostima. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  39 3.1 3.1 3.1 

Na odnosi se na mene 76 6.1 6.1 9.2 

Nisam siguran/sigurna 258 20.5 20.5 29.7 

U potpunosti se slažem 293 23.3 23.3 53.0 



Uglavnom se ne slažem 114 9.1 9.1 62.1 

Uglavnom se slažem 415 33.0 33.0 95.1 

Uopšte se ne slažem 61 4.9 4.9 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P15 - Zaposleni su obučeni da koriste ličnu zaštitnu opremu na 

odgovarajući način. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  41 3.3 3.3 3.3 

Na odnosi se na mene 70 5.6 5.6 8.8 

Nisam siguran/sigurna 254 20.2 20.2 29.1 

U potpunosti se slažem 313 24.9 24.9 54.0 

Uglavnom se ne slažem 90 7.2 7.2 61.1 

Uglavnom se slažem 435 34.6 34.6 95.8 

Uopšte se ne slažem 53 4.2 4.2 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P16 - Zaposleni koriste ličnu zaštitnu opremu na odgovarajući način 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  39 3.1 3.1 3.1 

Na odnosi se na mene 79 6.3 6.3 9.4 

Nisam siguran/sigurna 289 23.0 23.0 32.4 

U potpunosti se slažem 289 23.0 23.0 55.4 

Uglavnom se ne slažem 78 6.2 6.2 61.6 

Uglavnom se slažem 433 34.5 34.5 96.1 

Uopšte se ne slažem 49 3.9 3.9 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P17 - Na radnom mestu postoji problem sa pacijentima ili posetiocima koji 

su verbalno agresivni prema zaposlenima 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  41 3.3 3.3 3.3 

Na odnosi se na mene 153 12.2 12.2 15.4 

Nisam siguran/sigurna 271 21.6 21.6 37.0 



U potpunosti se slažem 229 18.2 18.2 55.3 

Uglavnom se ne slažem 138 11.0 11.0 66.2 

Uglavnom se slažem 328 26.1 26.1 92.4 

Uopšte se ne slažem 96 7.6 7.6 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P18 - Na radnom mestu postoji problem sa pacijentima ili posetiocima koji 

su fizički agresivni prema zaposlenima 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

39 3.1 3.1 3.1 

Na odnosi se na mene 159 12.7 12.7 15.8 

Nisam siguran/sigurna 284 22.6 22.6 38.4 

U potpunosti se slažem 150 11.9 11.9 50.3 

Uglavnom se ne slažem 191 15.2 15.2 65.5 

Uglavnom se slažem 261 20.8 20.8 86.3 

Uopšte se ne slažem 172 13.7 13.7 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P19 - U našoj ustanovi postoje procedure i/ili vodiči kojima su propisani 

postupci kojima se štite zaposleni od agresivnih pacijenata ili posetioca 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  43 3.4 3.4 3.4 

Na odnosi se na mene 134 10.7 10.7 14.1 

Nisam siguran/sigurna 370 29.5 29.5 43.6 

U potpunosti se slažem 146 11.6 11.6 55.2 

Uglavnom se ne slažem 150 11.9 11.9 67.1 

Uglavnom se slažem 260 20.7 20.7 87.8 

Uopšte se ne slažem 153 12.2 12.2 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P20 - Zaposleni su obučeni kako da izbegnu ili smire agresivno ponašanje 

pacijenata ili posetioca 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  42 3.3 3.3 3.3 



Na odnosi se na mene 131 10.4 10.4 13.8 

Nisam siguran/sigurna 343 27.3 27.3 41.1 

U potpunosti se slažem 169 13.5 13.5 54.5 

Uglavnom se ne slažem 131 10.4 10.4 65.0 

Uglavnom se slažem 306 24.4 24.4 89.3 

Uopšte se ne slažem 134 10.7 10.7 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P21 - Mogu da prijavim problem u vezi bezbednosti na radnom mestu bez 

straha od negativnih posetioca po mene 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  44 3.5 3.5 3.5 

Na odnosi se na mene 68 5.4 5.4 8.9 

Nisam siguran/sigurna 271 21.6 21.6 30.5 

U potpunosti se slažem 322 25.6 25.6 56.1 

Uglavnom se ne slažem 94 7.5 7.5 63.6 

Uglavnom se slažem 361 28.7 28.7 92.4 

Uopšte se ne slažem 96 7.6 7.6 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P22 - Oprema i pomoćna sredstva su dostupna kada je potrebno da 

pomognu u kretanju, pomeranju i transportu pacijenata 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  55 4.4 4.4 4.4 

Ne odnosi se na mene 300 23.9 23.9 28.3 

Nikada 83 6.6 6.6 34.9 

Ponekad 246 19.6 19.6 54.5 

Retko 151 12.0 12.0 66.5 

Uvek 156 12.4 12.4 78.9 

Većinu vremena 265 21.1 21.1 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P23 - Zaposleni koriste opremu i pomoćna sredstva kada je potrebno 

pomeranje, podizanje i transport pacijenata 



 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  56 4.5 4.5 4.5 

Ne odnosi se na mene 320 25.5 25.5 29.9 

Nikada 103 8.2 8.2 38.1 

Ponekad 212 16.9 16.9 55.0 

Retko 156 12.4 12.4 67.4 

Uvek 156 12.4 12.4 79.9 

Većinu vremena 253 20.1 20.1 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P24 - Na radnom mestu je prisutno dovoljno zaposlenih kada je potrebno 

pomeranje, premeštanje ili transport pacijenta 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  59 4.7 4.7 4.7 

Ne odnosi se na mene 300 23.9 23.9 28.6 

Nikada 141 11.2 11.2 39.8 

Ponekad 228 18.2 18.2 58.0 

Retko 182 14.5 14.5 72.5 

Uvek 132 10.5 10.5 83.0 

Većinu vremena 214 17.0 17.0 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P25 - Ocenite svoje radno mesto u pogledu bezbednosti na radu 

za zaposlene 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 44 3.5 3.6 3.6 

2 111 8.8 9.1 12.7 

3 363 28.9 29.8 42.5 

4 466 37.1 38.2 80.7 

5 235 18.7 19.3 100.0 

Total 1219 97.1 100.0  

Missing System 37 2.9   

Total 1256 100.0   

 

 



P26 - Ocenite ukupno zadovoljstvo poslom koji sada obavljate 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 50 4.0 4.1 4.1 

2 102 8.1 8.4 12.5 

3 314 25.0 25.8 38.3 

4 472 37.6 38.8 77.0 

5 280 22.3 23.0 100.0 

Total 1218 97.0 100.0  

Missing System 38 3.0   

Total 1256 100.0   

 

 

P27 - Pol 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  111 8.8 8.8 8.8 

Muško 249 19.8 19.8 28.7 

Žensko 896 71.3 71.3 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P28 - Godine starosti 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

41 3.3 3.3 3.3 

1 - do 34 186 14.8 14.8 18.1 

2 - od 35 do 55 719 57.2 57.2 75.3 

3 - 55 i više 310 24.7 24.7 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P29 - Zanimanje 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

73 5.8 5.8 5.8 

1 - Doktor medicine 191 15.2 15.2 21.0 

2 - Doktor stomatologije 18 1.4 1.4 22.5 

3 - Magistar farmacije 4 .3 .3 22.8 



4 - Medicinska 

sestra/tehničar 

691 55.0 55.0 77.8 

5 - Zdravstveni saradnik 51 4.1 4.1 81.8 

6 - Administrativni radnik 76 6.1 6.1 87.9 

7 - Tehnički radnik 152 12.1 12.1 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P30 - Da li trenutno obavljate neku od rukovodećih funkcija? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

103 8.2 8.2 8.2 

Da 158 12.6 12.6 20.8 

Ne 995 79.2 79.2 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P31 (1) - Da li pored posla koji obavljate u vašoj ustanovi radite i? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  121 9.6 9.6 9.6 

1 - U nastavi 13 1.0 1.0 10.7 

2 - U privatnoj praksi 83 6.6 6.6 17.3 

3 - U nekom drugom sektoru 70 5.6 5.6 22.9 

4 - Ne radim dodatno 969 77.1 77.1 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P31 (2) - Da li pored posla koji obavljate u vašoj ustanovi radite i? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

1131 90.0 90.0 90.0 

2 - U privatnoj praksi 4 .3 .3 90.4 

4 - Ne radim dodatno 121 9.6 9.6 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P31 (3) - Da li pored posla koji obavljate u vašoj ustanovi radite i? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



Valid  1128 89.8 89.8 89.8 

2 - U privatnoj praksi 1 .1 .1 89.9 

3 - U nekom drugom sektoru 6 .5 .5 90.4 

4 - Ne radim dodatno 121 9.6 9.6 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P31 (4) - Da li pored posla koji obavljate u vašoj ustanovi radite i? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  1090 86.8 86.8 86.8 

1 - U nastavi 2 .2 .2 86.9 

4 - Ne radim dodatno 164 13.1 13.1 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

P32 - Ako razmišljate o promeni posla u narednih pet godina, da li planirate 

da? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  61 4.9 4.9 4.9 

1 - Odete u privatni sektor 

zdravstva 

57 4.5 4.5 9.4 

2 - Radite poslove van 

zdravstvene zaštite 

113 9.0 9.0 18.4 

3 - Odete u inostranstvo 90 7.2 7.2 25.6 

4 - Ne razmišljate o promeni 

posla 

935 74.4 74.4 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

Ovde možete upisati primedbe i predloge za unapređenje kvaliteta rada i 

zadovoljstva zaposlenih 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  1208 96.2 96.2 96.2 

!!! 1 .1 .1 96.3 

5 + 1 .1 .1 96.3 

Bla, bla, bla 1 .1 .1 96.4 



dodela uniformi i obuce za 

rad veci broj izvrsilaca na 

poslu manje administracije 

za ispunjavanje rucno 

1 .1 .1 96.5 

Dokle ove gluposti 1 .1 .1 96.6 

DZ " dr Đorđe Lazić" ne 

poseduje upotrebnu dozvolu 

1 .1 .1 96.7 

kada neko od zaposlenih 

ode u penziju pravovremeno 

zaposliti novog radnika kako 

bi se sprečilo iscrpljivanje 

postojećeg kadra 

1 .1 .1 96.7 

ko je dokon 1 .1 .1 96.8 

Lepši radni prostor, veći 

radni prostor, bolji aparati u 

laboratoriji, bolji 

menadžment, kvalitetnija 

saradnja među službama. 

1 .1 .1 96.9 

Nabaviti ultrazvučni aparat. 

Higijena u službi je na 

nezavidnom nivou 

1 .1 .1 97.0 

nabavka novih 

psihodijagnostickih 

sredstava vise ??? 

1 .1 .1 97.1 

Ne može da stane u tri reda, 

bio bi esej! 

1 .1 .1 97.1 

Ne vidim svrhu ovih uputnika 

!!! Svake godine uvek isto!!!! 

1 .1 .1 97.2 

ne vredi pisati 1 .1 .1 97.3 

Nedostatak opreme za brži i 

kvalitetniji rad 

1 .1 .1 97.4 

NEMA DOVOJNO 

PROSTORA DA SE 

IZRAZIM 

1 .1 .1 97.5 

Nemam primedbi 1 .1 .1 97.5 

Nemam volje da predlažem i 

trošim svoju energiju na 

besmislice. 20 godina 

predlažem 

1 .1 .1 97.6 

Neophodna adaptacija 

prostora za rad i opreme 

1 .1 .1 97.7 



Nova vozila i kompletnije i 

bolje održavanje starih vozila 

1 .1 .1 97.8 

Obezbediti dovoljan broj 

kadra 

1 .1 .1 97.9 

Obezbediti više kadra 1 .1 .1 97.9 

Opterećena sam raznim 

poslovima, treba mi saradnik 

da preuzme deo posla 

1 .1 .1 98.0 

ovim osipanjem zdravstvenih 

radnika, losom 

organizacijom, zamena 

skolovanih tehnicara 

prekvalifikovanima i brzim 

kusevima nece se obavljati 

human posao nego je 

genocid u najavi 

1 .1 .1 98.1 

Parking ispred ustanove 1 .1 .1 98.2 

Parking! 1 .1 .1 98.2 

plata izuteno mala potrebno 

povecati 

1 .1 .1 98.3 

Plata izuzetno mala 

potrebno povecanje 100% 

hitno 

1 .1 .1 98.4 

Plata! Dole politička 

manipulacija u svim sverama 

zdravstva 

1 .1 .1 98.5 

Potreban auto za teren 1 .1 .1 98.6 

Potrebna sredstva za rad, 

ultrazvuk, uniforme 

HIGIJENA 

1 .1 .1 98.6 

Potrebne uniforme za rad. 

Potreban ultrazvuk sa 

vaginalnom sondom u sv. 

ordinaciji. Problem sa 

parkingom( zaposleni DZ) 

1 .1 .1 98.7 

potrebno obezbedjenje med. 

radnicima 

1 .1 .1 98.8 

Povećanje plate! 1 .1 .1 98.9 



Povećanjem plata sprečiti 

zdr.radnike da odlaze u 

inostranstvo.Sve viče nam 

radi nestručan 

kadar-prekvalifikacije 

1 .1 .1 99.0 

povecati broj zdravstvenih 

radnika, posebno med. 

sestara i tehnicara 

1 .1 .1 99.0 

Povecati plate 1 .1 .1 99.1 

Povećati ulaganja u opremu i 

motivisati medicinske 

radnike da ostaju u 

Srbiji.(Nema ko da radi) 

1 .1 .1 99.2 

Rekoste da je anketa 

anonimna 

1 .1 .1 99.3 

salite se? 1 .1 .1 99.4 

Smatram da bi se trebao 

uvesti sistem stimulacije 

zaposlenih pri čemu bi bilo 

jasno definisano kada I u 

kojima slučajevima, 

situacijama zaposleni dobija 

stimulaciju 

1 .1 .1 99.4 

Svako da radi i obavlja 

posao za koji je školovan 

1 .1 .1 99.5 

Ulagati u opremu za rad i 

nove kadrove 

1 .1 .1 99.6 

Veća plata 1 .1 .1 99.7 

VECI BROJ MED. SESTRA I 

TEHNICARA 

1 .1 .1 99.8 

Više jasnih procedura, 

poštovanje zakonskih 

preporuka, medicinska 

oprema uniforme da se 

obezbede, ograničavanje 

dnevnog broja pacijenata, 

ograničavanje broja 

izabranih po lekaru 

1 .1 .1 99.8 

za sada sve dobro 1 .1 .1 99.9 



Zaposliti više 

lekara,spremača i srednjeg 

kadra medicinskog osoblja, 

Omogućiti više reklama za 

preventivne preglede 

Omogućiti pacijentima 

besplatne Papa testove 

1 .1 .1 100.0 

Total 1256 100.0 100.0  

 

 

 
Bar Chart 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 
DATASET ACTIVATE DataSet1. 

DATASET CLOSE DataSet4. 

 

 


